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entro de la propuesta

de la fase de implemen-
Dtacién del Sinodo que

se esta llevando a cabo
en la Didcesis de Zaragoza, se
propone trabajar como primer
tema de discernimiento: Los
Consejos como instrumentos
de participacion en la Iglesia y
su renovacion.

La Iglesia lleva afios inmersa
en un proceso de renovacion
que la invita a redescubrir y
vivir la sinodalidad como su
modo habitual de ser y de ca-
minar juntos, compartiendo la
mision que el Sefor nos confia.
En este horizonte, se hace ne-
cesario revisar y revitalizar los
organos de participacion, para
que se conviertan en espacios

INTRODUCCION: {POR QUE?

vivos de escucha, dialogo y dis-
cernimiento comunitario, don-
de todo el Pueblo de Dios pueda
participar de manera real y co-
rresponsable en las decisionesy
en lavida de la comunidad, con
vistas a la mision evangelizado-
ra.

Conscientes de la necesi-
dad de integrar la sinodalidad
como modo de ser y de actuar
en la Iglesia, proponemos en
este documento iniciar un pri-
mer proceso de discernimiento
comunitario en el seno de los
Consejos parroquiales, el Con-
sejo Presbiteral, el Consejo Dio-
cesano de Pastoral y el Consejo
de Gobierno, asi como en otros
grupos sinodales, y otras reali-
dades eclesiales, para discernir

juntos como seguir caminando
como asamblea de llamados a
la mision.

Proponemos partir del Do-
cumento Final del Sinodo (en
adelante, DF) y del documento
Pistas de la Secretaria General
del Sinodo, que animan a:

e la practica del discerni-

miento eclesial;

e la activacion de procesos
de toma de decisiones con
estilo sinodal;

e la obligatoriedad de la
existencia, en didcesis y
parroquias, de los organis-
mos de participacion pre-
vistos por el Derecho, asi
como la renovacion de sus
modalidades de funciona-
miento en clave sinodal.



En esta misma linea, el Plan Pas-
toral VITA 2025-2026 (pp. 16-17)
nos anima durante este curso a:

e Desarrollar la fase de imple-
mentacion del Sinodo, es de-
cir, experimentar practicasy
estructuras renovadas, que
hagan que la vida de la Igle-
sia sea cada vez mas sinodal.

* Favorecer desde los Conse-
jos, el trabajo participativoy
coordinado en los distintos
ambitos diocesanos (parro-
quia, arciprestazgos, vicarias
y didcesis), como cauces or-

ganicos e instrumentos pri-
vilegiados para vivir la sino-
dalidad en la Iglesia.

e Potenciar, revitalizar y/o
crear los Consejos en los dis-
tintos ambitos.

Este material quiere ser una he-
rramienta que ayude a responder
de manera concreta a la invita-
cion del Sinodo, recogida en el
Plan Pastoral Vita, presentando
propuestas concretas de discer-
nimiento, que ofrezcan como
fruto propuestas para la toma
de decisiones en el ambito de la
renovacion de los diferentes Con-
sejos.

Por su parte, el DF dedica los
nuameros 103 a 107 a los 6érganos
de participacion donde es nece-

sario experimentar y practicar
la sinodalidad con vistas a la mi-
sion. Y ya en la fase diocesana del
sinodo en 2021-22 encontramos
convergencias con el Documen-
to final cuando se expres6 lo si-
guiente:

“Se insiste mucho en la nece-
sidad de crear consejos parro-
quiales donde todavia no los hay,
potenciarlos y revitalizarlos. Hay
una clarademanda en los grupos
de que sean mas decisorios. Se in-
siste en que los parrocos deben
ejercer el carisma de la unidad
como pastores que son, asi como
escuchar y contar con los laicos
y en particular con los jovenes y
darles responsabilidades” (Apar.
3.1.7,p.8,dela Sintesis diocesana
de mayo de 2022).

TAREA PROPUESTA: ;QUE QUEREMOS?

a experiencia del Sino-

do para la Sinodalidad

ha iluminado la vida

de la Iglesia en este
momento de la historia, ofre-
ciendo dindmicas que amplian
la participacion de todos en la
reflexion y la toma de decisio-
nes, para crecer en comunion
y mision.

Como parte de esta dinami-
ca, las “conversaciones en el
Espiritu” han recuperado una
herramienta de discernimiento
eclesial perteneciente a la tra-
dicion espiritual de la Iglesia
que se ha mostrado especial-
mente eficaz parala escucha, el
compartir y la toma de decisio-
nes. Sin discernimiento eclesial
no es posible ni practicable la
sinodalidad, como nos recuer-
da la Guia n® 2 de la CEE titu-

lada “Notas sobre el discerni-
miento eclesial para la mision
en un ambiente sinodal”. Es
por ello que, en base a esta ex-
periencia, queremos animar a
tomar parte de un proceso en
el que se ore, sereflexione, se
escuche y se hagan propues-
tas concretas de creacion y/o
renovacion de los Consejos
parroquiales y diocesanos.

Asimismo, creemos que esta
propuesta puede ser de utili-
dad para iniciar la creacion
de dichos consejos donde
aun no existan, fomentando
una estructura mas partici-
pativa en los diferentes nive-
les de toma de decisiones en
nuestra Iglesia Diocesana de
Zaragoza.

Se propone que se realice un
encuentro o reunion para el

discernimiento y propuesta de

creacion/renovacion de los mis-

mos:

e Discernimiento eclesial so-
bre los Consejos.

* Propuestaslarenovacion de
los mismos.

¢ Toma de decisiones para la
adecuacion de las modali-
dades de funcionamiento en
clave sinodal.

Para ello, se propone trabajar
“en clave sinodal y de discerni-
miento eclesial” desde un pro-
ceso participativo, segun estas
tres posibles realidades:

* Preguntas BLOQUEI: Para
trabajar en los Consejos pa-
rroquiales, arciprestales y
de vicaria donde estén cons-
tituidos, asi como en el Con-



sejo Diocesano de Pastoral,
el Consejo Presbiteral y el
Consejo de Gobierno Dioce-
sano.

Preguntas BLOQUE II: En
aquellas comunidades pa-
rroquiales, arciprestales o
vicarias en las que no existe
consejo, se invita a discernir

sobre la necesidad de consti-
tuir estos 6rganos sinodales
de trabajo.

Preguntas BLOQUE III:
Aquellos grupos sinodales
o de otra naturaleza, que
quieran participar en este
proceso de la Fase de Imple-
mentacion del Sinodo.

A partir del trabajo realizado,
se hara una propuesta de tra-
bajo para la sesi6on conjunta
de los Consejos presbiteral y
diocesano de pastoral del 14 de
marzo de 2026, para que, a su
vez, hagan el correspondiente
discernimiento y propuestas
de implementacién diocesanas.

METODOLOGIA DE TRABAJO Y PREGUNTAS A TRATAR

ara el encuentro de discernimiento y propuesta de renovacion de los diferentes Consejos
proponemos la herramienta de la “conversacién espiritual”, que nos ayude a responder a
una pregunta, (formuladas en tres bloques, segin destinatarios), y que es objeto de nuestro
discernimiento. La metodologia de trabajo de la Conversacion en el Espiritu esta en el apar-

tado III de este documento.
Para la preparacion personal de la reunion se plantean algunas preguntas mas para centrar la re-
flexion. Los materiales y documentacion para preparar la reunion se encuentran en un Anexo aparte.

1. Sobrelaeficaciay vitalidad delos Consejos: ; En qué aspectos vemos que nuestro Consejo esta
funcionando bien —escucha, participacion, bisqueda conjunta de la mision—y en qué aspectos
notamos que le falta impulso o renovacion?

2. Sobre las dindmicas que ayudarian a crecer: ;Qué practicas o dinamicas de estilo sinodal
(Conversacion en el Espiritu, escucha atenta, participacion de todos, planificacién pastoral, re-
vision periddica, corresponsabilidad diferenciada, mision evangelizadora...) podrian fortalecer
nuestro modo de trabajar juntos y hacernos mas capaces de discernir la mision que el Espiritu
nos pide hoy?

3. Sobre larenovaciony el futuro del Consejo: ;Qué cambios o renovaciones —en la composi-
cién, metodologia, horarios, periodicidad, planificacién y evaluacion, orden del dia o modo de
preparar las reuniones— podrian ayudarnos a que nuestro Consejo sea un auténtico espacio de
participacion, de mision y de comunion para toda la comunidad?

Pregunta a compartir en la reunion

En aquellas comunidades u organismos en los que no exista Consejo, se puede realizar el trabajo en
clave de la necesidad, importancia y pasos a dar para la creacién de los mismos, considerando que
el DF, n?104, insiste en que deberian ser obligatorios.

1. Sobrelanecesidad: ;Qué necesidades actuales de nuestra comunidad (escucha, coordinacion,
discernimiento, corresponsabilidad, participacion real...) nos muestran que seria conveniente
contar con un Consejo?




2.

Sobre laimportanciay aportacion: ;Como podria ayudarnos un Consejo parroquial o de area
a crecer en comunion, participacién y misién, y qué frutos concretos imaginamos que podria
aportar a la vida de la comunidad?

Sobrelos pasos adar: A la hora de crear un Consejo ¢Qué pasos iniciales —personas a implicar,
modo de convocar, objetivos, tiempos, acompafiamiento— serian necesarios para comenzar la
creacion de un Consejo adaptado a nuestra realidad?

Pregunta a compartir en la reunion.

Las siguientes preguntas buscan iluminar como la experiencia de cada grupo puede enriquecer y
conectar con la vida de los Consejos desde su propia realidad:

1.

Sobre los Consejos como 6rganos sinodales: ; De qué manera percibimos la importancia de los
Consejos pastorales en la vida de la comunidad, y como afecta su existencia —o su ausencia— a
la mision, la participacion y la coordinacion en nuestra realidad eclesial?

Sobre c6mo nuestro grupo puede aportar a la sinodalidad a través de los Consejos: ;Qué
dones, experiencias o sensibilidades propias de nuestro grupo podrian enriquecer los procesos
de escucha, discernimiento y toma de decisiones de los Consejos, y qué pasos podriamos dar para
establecer una colaboracion mas fluida con ellos?

Pregunta de sintesis: hacia donde queremos caminar: A la luz de lo compartido, ;qué pasos
concretos podemos dar para que nuestro grupo contribuya a fortalecer unos Consejos pastorales

vivos y sinodales, reconociendo que su buen funcionamiento es una riqueza para toda la diécesis
en la comunion, la participacion y la mision?
Pregunta a compartir en la reunion.

CALENDARIO Y ENVIO DE APORTACIONES

Agradecemos que la aportacion refleje fielmente el discernimiento del grupo y se envie, a ser
posible antes del 25 de febrero de 2026, después se seguiran recibiendo respuestas:

A
'$  Escanea este codigo para
acceder al formulario

digo

A partir de las aportaciones se preparara el documento a trabajar para la sesién conjunta de
los Consejos presbiteral y diocesano de pastoral del sabado 14 de marzo de 2026, para que a
su vez, hagan su propio discernimiento eclesial y propuestas diocesanas.

El facilitador y el secretario del grupo cumplimentaran en otro momento el formulario
Google digital con la respuesta a la pregunta n® 3y la enviaran antes del dia 25 de febrero.
Quienes no sepan cumplimentar el cuestionario Google, pueden enviarlo a vicaria.pasto-
ral@arzobispadodezaragoza.org
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DESARROLLO DE UNA CONVERSACION EN EL ESPIRITU: ;§COMO?
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DESGLOSAMOS A CONTINUACION LOS PASOS PARA LLEVAR A CABO UNA
CONVERSACION ESPIRITUAL, CON EL FIN DE RESPONDER A LA PREGUNTA N° 3
DEL CUESTIONARIO ANTES MENCIONADO.

PASO 0: PREPARACION Y
ORACION PERSONAL

Antes de la reunion del consejo
o del grupo, cada participan-
te dedica un tiempo personal
de oracién y reflexion sobre el
tema propuesto, apoyado en la
lectura de los materiales que se
ofrecen en Anexo aparte.

Este tiempo, que puede durar
entre 30 minutos y una hora,
esta orientado al discernimien-
to personal y a preparar la par-
ticipacion en el encuentro. Para
esta preparacion personal se
proponen tres preguntas de re-
flexién, que ayudan a profundi-
zar en el tema desde la oraciony
la escucha del Espiritu. Aunque
todas ellas sirven para el dis-
cernimiento personal, en la re-

union del grupo se compartira
Unicamente la tercera pregun-
ta, que debe llevarse por escrito,
como base para la conversacién
comunitaria.

Se invita a realizar una lectura
atentay orante de los textos, su-
brayando lo mas significativo,
anotando dudas o intuiciones
y recogiendo los frutos de la re-
flexién en un cuaderno perso-
nal, como ayuda para el dialogo
y el discernimiento compartido.

PASO 1: REUNION

El grupo nombra un facilitador
paralareunion del grupoy éste
dala bienvenida a todos los par-
ticipantes. Se reza una oracion
de aperturay cada persona pue-
de compartir una o dos palabras

que describan su estado interior
en ese momento. El facilitador
también puede recapitular bre-
vemente la secuencia de pasos
como se indica a continuacion.
Por lo general, también se so-
licitan voluntarios para tomar
notasy controlar el tiempo.

PASO 2: ORACION

Todos los reunidos participan
en un rato de oracion comu-
nitaria. Oracién “Adsumus” y
lectura de Jn 21, 5-6

PASO 3: PRIMERA RONDA

Cada persona comparte lo que
ha sucedido durante el tiempo
de oracion personal, leyendo lo
que ha escrito como fruto de su



oracion y discernimiento per-
sonal. Todos tienen el mismo
tiempo para hablar (3 minu-
tos) y cada uno habla una sola
vez. El facilitador controla el
tiempo. El objetivo es escu-
charse unos a otros en lugar
de limitarse a pensar en lo
que uno quiere decir.

Se invita a los participantes
a abrir sus corazones y men-
tes para escuchar a quien
estd hablando, y estar atentos
a como se mueve el Espiritu
Santo a través de los otros. En-
tre cada intervencion perso-
nal, el grupo puede hacer una
breve pausa para asimilar lo
que se ha dicho. Durante esta
ronda no hay discusiones, ni
interacciones entre los parti-
cipantes, excepto para pedir
aclaraciones sobre una pala-
bra o frase si es necesario.

Se guarda un tiempo de silen-
cio, durante el cual los parti-
cipantes atienden a cémo se
han sentido durante la prime-
ra ronda, qué les ha impacta-
do al escucharla, como les ha-
bla el Espiritu a través de los
otros y cudales han sido los
puntos notables de consuelo
o desolacion, si los hay.

Los participantes comparten
lo que ha surgido en su inte-
rior durante el tiempo de si-
lencio. Nadie esta obligado a
hablar, pero conviene parti-
cipar, y los participantes pue-
den compartir espontanea-
mente sin ningdn orden en
particular.

No es un momento para
discutir o refutar lo que otro
dice, ni para sacar a relucir lo

que los participantes olvida-
ron mencionar en la primera
ronda. Es mas bien una opor-
tunidad para responder a pre-
guntas como:

¢Como me ha afectado lo que
he escuchado? ;Como me
estd hablando el Espiritu a
través de los otros? ;Hay un
hilo conductor en lo que se ha
compartido? ;Falta algo que
esperaba que se dijera? ;Me
ha conmovido especialmente
alguna de las intervenciones?
¢He recibido alguna vision o
revelacion en particular? ;De
qué se trata? ;Donde he ex-
perimentado una sensacion
de armonia con los demds al
compartir con ellos?

Al igual que en la primera
ronda, cada participante ha-
blara una sola vez (3 minu-
tos); y no se discutira, refu-
tard, ni corregira lo que los
otros han expresado. No se
afiadira nada propio nuevo a
lo dicho, sino que se hablara
con las palabras de los otros
que mas nos han impactado.

Esta segunda ronda permi-
te al grupo darse cuenta de
lo que les une. Es aqui donde
comienzan a manifestarse los
signos de la accién del Espiri-
tu Santo en el grupo, y la con-
versacion se convierte en una
experiencia de discernimien-
to eclesial compartido.

Se guarda otro tiempo de si-
lencio (unos 5 minutos) para
que los participantes obser-
ven cémo se han sentido du-
rante la segunda ronda y, en
particular, qué puntos clave
parecen estar surgiendo en el

grupo.

La tercera ronda de compar-
tir y escuchar es mas abier-
ta, menos estructurada que
las dos rondas anteriores. El
propdsito de la misma es re-
flexionar sobre lo que parece
resonar en la conversacion
y lo que el Espiritu nos pide.
Cualquier persona que quie-
ra hablar esta invitada a com-
partir. Pero hay que recordar
que, siempre que alguien esté
hablando, los demas tienen
que escucharlo con atencion,
sin cortarlo ni crear conversa-
ciones paralelas. Las réplicas
se haran con corazoén abierto
y amable.

Finalmente, el secretario
expondra al grupo las notas
que ha tomado y entre todos
le ayudaran a formular el re-
sumen de la conversacion.

El resumen sera enviado al
equipo diocesano a través del
formulario que se indica en el
apartado 4 de Calendario

Es muy importante que to-
dos los presentes se identifi-
quen con el resumen que se
entregara, aunque no todos
estén de acuerdo con todo lo
expuesto. El facilitador con-
cluira la conversacién dan-
do gracias a toda su partici-
pacién y diciendo una breve
oracion de agradecimiento a
Dios.

Por ultimo, el grupo puede
repasar y reflexionar breve-
mente sobre el desarrollo de
la conversacién y decidir cua-
les son los puntos principales
de la misma.

Oracién final de agradeci-



miento por este ejercicio de discernimiento que nos lleva del “yo al nosotros”, gracias al Es-
piritu.

Para profundizar:

Para los consejos o grupos que quieran profundizar mas sobre el discernimiento eclesial,
proponemos leer las pp. 1-17 de la Guia n® 2 de la CEE: Notas sobre el discernimiento eclesial
para una mision en un ambiente sinodal

Adsumus Sancte Spiritus

Estamos ante ti, Espiritu Santo,
reunidos en tu nombre.
Ta que eres nuestro verdadero consejero:
ven a nosotros, apdyanos,
entra en nuestros corazones.
Ensénanos el camino,
muéstranos cémo alcanzar la meta.
Impide que perdamos
el rumbo como personas débiles y pecadoras.
No permitas que
la ignorancia nos lleve por falsos caminos.
Concédenos el don del discernimiento,
para que no dejemos que
nuestras acciones se guien
por prejuicios y falsas consideraciones.
Conducenos a la unidad en ti,
para que no nos desviemos del camino
de la verdad y la justicia,
sino que en nuestro peregrinaje terrenal
nos esforcemos por alcanzar la vida eterna.
Esto te lo pedimos a ti,
que obras en todo tiempo y lugar,
en comunién con el Padre y el Hijo
por los siglos de los siglos. Amén.



https://sinodo.archimadrid.es/wp-content/uploads/2025/10/Notas_sobre_el_Discernimiento_eclesial_sinodal.pdf
https://sinodo.archimadrid.es/wp-content/uploads/2025/10/Notas_sobre_el_Discernimiento_eclesial_sinodal.pdf
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ANEXO: TEXTOS PREVIOS PARA PREPARAR LA REUNION

Se proponen cuatros textos para su lectura como parte de la preparacion previa y personal del
trabajo sobre los Consejos.

Definicién de sinodolidad (DF 28)

Sinodalidad y organismos de participacion, textos del doc. final del sinodo
sobre los consejos. (DF 103 -109)

Modelo de estatutos para consejos parroquiales de la diocesis de zaragoza
Discernimiento eclesial para la misién , textos del doc. final del sinodo sobre
los discernimiento eclesial. (DF 81-86)

La articulacion de los procesos de toma de decisiones textos del doc. Final
del Sinodo sobre la toma de decisiones con estilo sinodal. (DF 87 - 94)
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A. DEFINICION DE SINODOLIDAD

¢Qué es eso de la sinodalidad? Es una dimensién constitutiva de la Iglesia, Pueblo de Dios donde
caminamos juntos. El DF en el n° 28 la define asi:

“..la sinodalidad es el caminar juntos de los cristianos con Cristo y hacia el Reino de Dios, en
union con toda la humanidad; orientada a la mision, implica reunirse en asamblea en los dife-
rentes niveles de la vida eclesial, la escucha reciproca, el didlogo, el discernimiento comunitario,
llegar a un consenso como expresion de la presencia de Cristo en el Espiritu, y la toma de deci-
siones en una corresponsabilidad diferenciada. En esta linea entendemos mejor lo que significa
que la sinodalidad sea una dimension constitutiva de la Iglesia (CTI, n. 1).

En términos simples y sintéticos, podemos decir que la sinodalidad es un camino de renovacion
espiritual y de reforma estructural para hacer a la Iglesia mds participativa y misionera, es de-
cir, para hacerla mds capaz de caminar con cada hombre y mujer irradiando la luz de Cristo”.

B. SINODALIDAD Y ORGANISMOS DE PARTICIPACION

103. La participacion de los bautizados en los procesos decisionales, asi como las practicas de ren-
dicién de cuentas y de evaluacion, se desarrollan a través de mediaciones institucionales, en pri-
mer lugar, los érganos de participacion que, a nivel de la Iglesia local, ya prevé el derecho canonico.
En la Iglesia latina son:


https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ESP---Documento-finale.pdf
https://www.archizaragoza.org/decreto-de-aprobacion-del-estatuto-marco-para-los-consejos-pastorales-parroquiales

sinodo diocesano (cf. CIC, can. 466),

consejo presbiteral (cf. CIC, can. 500, § 2),

consejo pastoral diocesano (cf. CIC, can. 514, § 1),

consejo pastoral parroquial (cf. CIC, can. 536),

consejo diocesano y parroquial para los asuntos econémicos (cf. CIC, cc. 493 y 537).

Los miembros lo son en funcion de su rol eclesial, segin sus responsabilidades diferenciadas en las
distintas capacidades (carismas, ministerios, experiencia o competencia, etc.). Cada uno de estos
organismos participa en el discernimiento necesario para el anuncio inculturado del Evangelio,
la mision de la comunidad en su propio ambiente y el testimonio de los bautizados que la compo-
nen. También les competen los procesos decisionales en las formas establecidas y constituyen un
ambito parala rendicion de cuentasy la evaluacion, ya que a su vez deben evaluar y rendir cuentas
de su labor. Los organismos de participacion constituyen uno de los ambitos de actuacion mas
prometedores para una rapida aplicacion de las orientaciones sinodales que conduzca a cambios
perceptibles a corto plazo.

104. Una Iglesia sinodal se basa en la existencia, eficiencia y vitalidad efectiva, y no meramente
nominal, de estos 6rganos de participacion, asi como en su funcionamiento conforme a las dispo-
siciones canonicas o a la costumbre legitima, y en el cumplimiento de los estatutos y reglamentos
que los rigen. Por esta razon, deberian ser obligatorios, como se requiere en todas las etapas del
proceso sinodal, y poder desempefiar plenamente su papel, no de manera puramente formal, sino
de forma adecuada a los diferentes contextos locales.

105. En esta misma linea, resulta oportuno intervenir en el funcionamiento de estos organismos,
empezando por la adopcién de una metodologia de trabajo sinodal. La conversacién en el Espi-
ritu, con las adaptaciones oportunas, puede ser un punto de referencia. Debe prestarse especial
atencion al modo de designacion de los miembros. Cuando no esté prevista la eleccion, debera
realizarse una consulta sinodal que exprese lo mas posible la realidad de la comunidad o de la Igle-
sia local, y la autoridad debera hacer el nombramiento en funcién de sus resultados, respetando
la articulacion entre consulta y deliberacion descrita anteriormente. También debe preverse que
los miembros de los consejos pastorales diocesanos y parroquiales tengan la facultad de proponer
temas para su inclusion en el orden del dia, de forma analoga a lo que sucede con los miembros
del consejo presbiteral.

106. La misma atencion debe prestarse a la composicion de los drganos de participacion, de modo
que se favorezca una mayor implicacion de las mujeres, de los jévenes y de quienes viven en con-
diciones de pobreza o marginacion. Ademas, es esencial que estos érganos incluyan a personas
bautizadas comprometidas con el testimonio de la fe en las realidades ordinarias dela viday en las
dinamicas sociales, con una reconocida disposicion apostolica y misionera, y no s6lo a personas
dedicadas a organizar la vida y los servicios dentro de la comunidad. De este modo, el discerni-
miento eclesial se beneficiara de una mayor apertura, capacidad de analisis de la realidad y plura-
lidad de perspectivas. En funcién de las necesidades de los distintos contextos, puede ser oportuno
prever la participacion de representantes de otras Iglesias y Comuniones cristianas, a semejanza
de lo que ocurre en la Asamblea sinodal, o de representantes de otras religiones presentes en el
territorio. Las Iglesias locales y sus agrupaciones pueden indicar mas facilmente algunos criterios
para la composicion de los organismos de participacion adecuados a cada contexto.

107. La Asamblea prest6 especial atencién a las experiencias de reforma y a las buenas practicas
ya existentes, como la creacion de redes de consejos pastorales a nivel de comunidades de base,
parroquias y zonas, hasta llegar al consejo pastoral diocesano. Como modelo de consultay de
escucha, se propone también que se celebren con cierta regularidad asambleas eclesiales a todos
los niveles, procurando no limitar la consulta dentro de la Iglesia catdlica, sino abriéndose a es-
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cuchar la aportacion de las demas Iglesias y Comuniones cristianas, y permanecer atentos a las
otras religiones presentes en el territorio.

108. La Asamblea propone que se valoricen mas el sinodo diocesano y la asamblea eparquial como
instancias para una consulta periddica por parte del obispo de la porcion del Pueblo de Dios que
le ha sido confiada, como lugar de escucha, oracion y discernimiento, especialmente cuando se
trata de opciones relevantes para la vida y la mision de una Iglesia local. El sinodo diocesano pue-
de ser también un foro de rendicion de cuentas y de evaluacién: ante €l, el obispo presenta una
relacion de la actividad pastoral en los diversos sectores, de la aplicacion del plan pastoral, de la
acogida de los procesos sinodales de toda la Iglesia, de las iniciativas en materia de safeguarding
(proteccién y cuidado de menores), asi como de la administracion de las finanzas y de los bienes
temporales. Por tanto, es necesario reforzar las disposiciones canénicas en la materia para reflejar
mejor el caracter sinodal misionero de cada Iglesia local, previendo que los sinodos diocesanos
y las asambleas eparquiales se retiinan con una periodicidad regular. Lo mas frecuente posible.

Aprobados por Decreto el 2 de mayo de 2024
INTRODUCCION

Desde el inicio del Plan Pastoral VITA, toda la Archidiécesis de Zaragoza hemos sido convocados
arevitalizar nuestra vocacion bautismal. Como verdaderos hijos del Padre en el Hijo, llamados a
continuar su misiéon en el mundo a través de un camino sinodal. En efecto, la sinodalidad es un
camino de discernimiento en comun, a la escucha del Espiritu, una llamada a la conversiéon per-
sonal, comunitaria y eclesial. En 1985, tuvo lugar en Zaragoza el sinodo diocesano, en el cual se
destaco la importancia de los consejos parroquiales.

Los consejos parroquiales son uno de los medios mas importantes para que los laicos parti-
cipen en la Iglesia. Después del Concilio Vaticano II, los consejos parroquiales tienen una presencia
cada vez mayor en la actividad cotidiana de las parroquias. Por una parte, el consejo parroquial es
para el parroco una ocasion inmejorable de dar a conocer a los laicos mas destacados las necesi-
dades de la parroquia. Por otra, muchos laicos tienen alli una ocasién excepcional de comunicar
al parrocoy a otros laicos sus opiniones sobre la parroquia. De ahi que la tarea fundamental de
los Consejos sea animar y coordina la accion pastoral de la comunidad parroquial. Tarea que
comienza por reconocer la dignidad del laico en la Iglesia, por llamar constantemente a todos los
cristianos a participar, por crear cauces concretos de consulta, de programacion y de accioén en
los que cada uno pueda ejercer su responsabilidad (Cfr. CLIM.37).

LaIglesia es misterio de comunion (Cfr. LG.6), comunioén que se debe significar, visibilizar
y transparentar en cada una de sus estructuras y manifestaciones sensibles. Esta comunién se
configura en la Iglesia como comunion “organica” y esta caracterizada por la diversidad y com-
plementariedad de las vocaciones, de los ministerios y de las responsabilidades (Cfr. ChL.20). En
la Iglesia de Jesus todos somos responsables de la inica mision que se nos ha encomendado (Cfr.
AA.2;LG.30,31; RM.21-30) y cada uno participamos en ella con diferentes ministerios, carismasy
servicios. Todos en la Iglesia tenemos nuestro puesto y todos tenemos una responsabilidad com-
partida; esto significa corresponsabilidad. Los Consejos son cauce organico de esta corresponsa-
bilidad. Ellos son el instrumento privilegiado para sentirnos corresponsables en la comunidad.

Debemos preocuparnos por ver y cultivar una colaboracion creciente entre los sacerdotes
y el pueblo, que los consejos parroquiales facilitan de manera eficaz. No se debe desperdiciar una
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ocasion tan importante de trabajar en equipo, en armonia y para la evangelizaciéon como la que
brinda el consejo parroquial. Solo pocas estructuras mas hay a nivel de base de la organizacion
eclesiastica que ofrezcan perspectivas tan interesantes de participacion de los laicos. A menudo,
los consejos parroquiales son momentos especiales en que el pueblo de Dios, sacerdotes y laicos,
ejercen la estrecha colaboracion prevista.

LOS CONSEJOS PASTORALES PARROQUIALES
I. NATURALEZA

Art. 1. El Consejo Parroquial de Pastoral es un organismo al servicio de la comunién y correspon-
sabilidad de sacerdotes, diaconos, miembros de vida consagrada y laicos en el cumplimiento de
la mision de la Iglesia en el ambito de la Comunidad Parroquial. Se rige por el derecho comun y
el particular de nuestra Diécesis (cfr. canon 536&1).

Art. 2. Es un organismo:

2.1. Representativo de la totalidad del Pueblo de Dios.

2.2. Permanente, ya que mantiene la estabilidad y continuidad en los diversos campos de la acti-
vidad pastoral.

2.3. Consultivo. En consecuencia, y por su propia naturaleza, es un 6rgano de reflexion serenay de
responsabilidad compartida y respetada, que no anula las competencias de las personasy grupos
(cc. 514&1y 536&2).

2.4. Parroquial. A no ser que un sacerdote o un equipo de sacerdotes atiendan varias Parroquias,
en cuyo caso puede constituirse un unico Consejo Pastoral.

2.5. Servidor de la comunidad y de la comunidn eclesial en el ambito parroquial y en relacién con
el Arciprestazgoy la Didcesis.

II. FINALIDAD

Art. 3. Son fines del Consejo Parroquial de Pastoral:

3.1. Promover la comunioén eclesial, fundada en la fe y en la caridad.

3.2. Colaborar activa y eficazmente en el desarrollo de la accién pastoral y evangelizadora de la
parroquia.

3.3. Despertar el sentido de responsabilidad eclesial de los miembros de la Parroquia en relacion
con la Iglesia particular de Zaragoza y en relacién con la Iglesia Universal.

3.4. Conjugar las distintas funciones de la parroquia en el campo del servicio, de la proclamacion,
de la comunion y de la celebracion.

3.5. Servir de cauce institucional a la responsabilidad compartida y al necesario dialogo en el
ambito parroquial y, a través de éste, en el diocesano.

3.6. Estudiar en comun la realidad de la vida parroquial en orden a una pastoral realista en sus
tareas especificas, como son la predicacion, la catequesis, la liturgia y la caridad.

3.7. Elaborar un plan de pastoral parroquial: objetivos, lineas de accion, etapas de realizacion y
revision, etc.

I11. DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO

Art. 4. Son funciones del Consejo Parroquial de Pastoral:

4.1. Promover la comunidad parroquial.

4.2. Potenciar la unidad entre sacerdotes, didconos, miembros de vida consagrada y laicos en su
mision pastoral.

4.3. Conocer la realidad de la parroquia para adecuar a ella la pastoral.

4.4. Ofrecer cauces para la evangelizacion de todos los sectores.

4.5. Reflexionar sobre la vida de la comunidad y su conformidad con el Evangelio.

4.6. Programar y revisar la actividad pastoral, concretando el Plan Pastoral Diocesanoy las diver-
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sas programacionesy orientaciones diocesanas (Vicarias, Delegaciones, Administracion...) en un
Plan Pastoral Parroquial.

4.7. Coordinar todas las actividades de la comunidad parroquial, respetando la justa armonia
de cada grupo. Asimismo, coordinar la actividad pastoral de la Parroquia con las parroquias del
Arciprestazgo o de la Unidad Pastoral.

4.8. Revisar y aprobar las cuentas y presupuestos parroquiales.

IV. DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO PARROQUIAL

Art. 5. El Consejo Parroquial de Pastoral bajo la presidencia del parroco o del moderador del
equipo sacerdotal, estara constituido por:

* Todos los sacerdotes y didconos con tarea parroquial.

» Un representante por cada uno de los Institutos de Vida Consagrada y de las demas Asociaciones
de Vida Apostdlica, que estan establecidas en la Parroquia y trabajan en la pastoral parroquial.

* Los representantes de grupos parroquiales como Catequesis, Catecumenado, Liturgia, Caritas,
Accién Social, Movimientos de Apostolado Seglar, Misiones, Vocaciones, Consejo de Asuntos Eco-
némicos, Colegios, etc.

* Otras representaciones que el Parroco crea convenientes o aconsejen las circunstancias.

e Otros representantes de fieles (no organizados), por ejemplo: barrios, edades, sectores sociales,
grupo de personas que asisten diariamente a la Eucaristia, etc.

Art. 6. Miembros del Consejo Pastoral y procedimiento para su designacion:

6.1. Por razon del cargo: los sacerdotes con tarea parroquial.

6.2. Los representantes de los Institutos de Vida Consagrada y de las demas Asociaciones de Vida
Apostdlica: seran propuestos por sus respectivos superiores.

6.3. Los representantes de grupos parroquiales: cada grupo propone su representante.

6.4. Los representantes de movimientos de apostolado seglar: cada movimiento propone su re-
presentante.

6.5. Los representantes de sectores no organizados los designa el Parroco, previa consulta a los
demas miembros del Consejo.

Art. 7. El namero de miembros del Consejo Pastoral de la Parroquia puede ser de un minimo de
tres, en parroquias pequefias, y de un maximo de veinte en parroquias grandes.

Art. 8. Para pertenecer al Consejo Parroquial de Pastoral se requiere ser catdlico practicante en
plena comunion con la Iglesia. Con domicilio o cuasi-domicilio en la parroquia o implicados ha-
bitualmente en tareas parroquiales.

Art. 9. Los seglares pertenecientes al Consejo formaran parte del mismo por un periodo de cuatro
anos, con renovacion del cincuenta por ciento de los miembros cada dos afos, excepto la primera
renovacion de una mitad, que sera a los cuatro, y la siguiente renovacion de la segunda mitad, que
sera a los seis afios.

Art. 10. Todos los miembros del Consejo tienen el derecho y el deber de participar con voz y voto
en las reuniones. A estas pueden ser invitadas otras personas como asesores, para informar, dar
su opinioén sobre un asunto, etc... previo acuerdo de la Comision Permanente. En tal caso, tendran
VOZ, pero no voto en la reunion.

Art. 11. Un miembro del Consejo cesa por renuncia, porque termina el periodo para el cual fue
designado, por ausencia injustificada a mas de tres reuniones o por alguna razoén a la que se re-
fiere el Art. 8. Sera el presidente del Consejo quien acepte la renuncia o quien determine el cese
por incumplimiento de obligaciones o por falta de comunion eclesial. Salvo siempre el derecho a
recurso por parte del afectado. Una vez que cesa un miembro el Consejo debe cubrir la vacante.
Art. 12. Antes de que se cumpla el periodo de renovacion, previsto en el Art. 9, el Parroco puede
incorporar al Consejo existente algunos miembros mas, previa consulta al mismo; bien para lograr
una representacion mas equilibrada, bien para una mayor eficacia.

Art. 13. El Consejo se disuelve cuando se hace cargo de la Parroquia un nuevo Parroco o en caso
de la Unidad Pastoral se nombra un nuevo Moderador. Este, no obstante, podra confirmar en su
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condicion de miembros del Consejo a todos los que a €l pertenecen, por el periodo de un afio o
hasta que se cumplan los periodos para los cuales fueron designados.

Art. 14. Por razones graves el Parroco puede disolver el Consejo en su integridad, previa consulta
razonada al Ordinario.

V. DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO

Art. 15. Son 6rganos unipersonales del Consejo, el Presidente y el Secretario. El Presidente es el
Parroco. El Secretario es elegido por el pleno del Consejo en votacion secreta.

15.1. Al Presidente le corresponde:

- convocar las reuniones.

establecer el orden del dia juntamente con la Comision Permanente.

- presidir las reuniones por si o por delegacion.

- dar su consentimiento libremente a los acuerdos del Consejo.

15.2. Al Secretario corresponde:

- levantar acta de las sesiones.

- cursar citaciones.

- enviar acuerdos y otras comunicaciones.

- leer el acta de las sesiones.

- preparar todas las cosas necesarias para la reunion.

Art. 16. Son 6rganos colegiales del Consejo, la Comision Permanente y el Pleno.

16.1. La Comision Permanente esta constituida por el Presidente, el Secretario y un namero de
vocales no superior a tres, elegidos por todos los miembros del Consejo en votacion secreta.

16.2. E1 Pleno del Consejo esta constituido por la Comision Permanente y los demas miembros del
Consejo.

Art.17. La Comision Permanente tiene la funcion de:

- preparar el orden del dia de las sesiones.

- velar por el cumplimiento de los acuerdos.

- resolver los casos urgentes, dando cuenta al Pleno en la primera oportunidad.

VI. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Art.18. La Comision Permanente del Consejo se reunird, al menos, una vez al mesy en cuantas oca-
siones sea convocada por el Presidente. Y el consejo pastoral parroquial al menos dos veces al afio.
Art. 19. Para que pueda celebrarse la reunion, tanto del Pleno como de la Comision Permanente,
se requiere la asistencia de mas de la mitad de sus miembros.

Art. 20. Para el estudio de determinados temas pueden establecerse Comisiones especificas o de-
terminar ponente. Esto puede hacerlo tanto la Comisiéon Permanente como el Pleno.

Art. 21. En votaciones se procedera seguiin las normas del Cédigo de Derecho Candnico: canones
119,167,172 etc.

Art. 22. El parroco debe aceptar normalmente el parecer del Consejo, sobre todo, cuando es una-
nime, de no haber en contra razones a su juicio mas poderosas, aun cuando no esté obligado a
seguirlo (Cfr. canon 127 &.2.2°).

Art. 23. Los acuerdos del Consejo contrarios a las normas generales de la Iglesia o a las normas
diocesanas son invalidos.

Art. 24. El Consejo Pastoral elegira de modo permanente o para cada una de las sesiones, a uno de
sus miembros que tendra la mision de moderar el desarrollo de la reunion.

Art. 25. En caso de duda sobre el sentido de una norma estatutaria o sobre su aplicacion, debe
resolver la Comision Permanente. Si a juicio del Presidente el asunto tiene especial importancia
se puede recurrir al Vicario Episcopal correspondiente.

Art. 26. En caso de conflictos graves y frecuentes en el seno del Consejo Pastoral que dificultan la
necesaria unidad de accion de la Parroquia, se debe solicitar la intervencion del Vicario Episcopal.
Art. 27. El Secretario debera entregar cada afo al Vicario Episcopal correspondiente copia del plan
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de accion aprobado por el Consejo para la Parroquia.
Art. 28. Los presentes estatutos tienen validez por un periodo de tres afios a partir de la fecha de
su aprobacion por el Ordinario.

81. Para promover relaciones capaces de sostener y orientar la mision de la Iglesia, es una exigencia
prioritaria ejercitar la sabiduria evangélica que permiti6 a la comunidad apostdlica de Jerusalén
sellar el resultado del primer acontecimiento sinodal con las palabras: “Hemos decidido, el Espiri-
tu Santo y nosotros” (Hch 15,28). Es el discernimiento que, ejercido por el Pueblo de Dios en vista de
la misién, podemos calificar de “eclesial”. El Espiritu, que el Padre ha enviado en nombre de Jests
y que enseia todas las cosas (cf. Jn 14,26), guia en todo momento a los creyentes “a toda la verdad”
(In16,13). Por su presenciay accion continuas, la “Tradicion, que viene de los apostoles, progresa
en la Iglesia” (DV 8). Invocando su luz, el Pueblo de Dios, participe de la funcion profética de Cristo
(cf. LG 12), “procura discernir en los acontecimientos, exigencias y deseos, que comparte con sus
contemporaneos, cuales son en ellos los signos verdaderos de la presencia o del designio de Dios”
(GS 11). Tal discernimiento se sirve de todos los dones de sabiduria que el Sefior distribuye en la
Iglesia y hunde sus raices en el sensus fidei comunicado por el Espiritu a todos los bautizados. En
este espiritu se debe comprender y reorientar la vida d e la Iglesia sinodal misionera.

82. El discernimiento eclesial no es una técnica organizativa, sino una practica espiritual que hay
que vivir en la fe. Requiere libertad interior, humildad, oracién, confianza mutua, apertura a la
novedad y abandono a la voluntad de Dios. No es nunca la afirmacién de un punto de vista personal
o de grupo, ni se resuelve en la simple suma de opiniones individuales; cada uno, hablando segtin
su conciencia, esta abierto a escuchar lo que los demas comparten en conciencia, para buscar
juntos reconocer “lo que el Espiritu dice a las Iglesias” (Ap 2,7). Previendo la contribucién de todas
las personas implicadas, el discernimiento eclesial es a la vez condicion y expresion privilegiada
de la sinodalidad, en la que se viven juntos comunién, mision y participacion. El discernimiento
es tanto mas rico cuanto mas se escucha a todos. Por eso es esencial promover una amplia parti-
cipacién en los procesos de discernimiento, cuidando especialmente la implicacion de quienes se
encuentran en los margenes de la comunidad cristiana y de la sociedad.

83. La escucha de la Palabra de Dios es el punto de partida y el criterio de todo discernimiento
eclesial. La Sagrada Escritura, en efecto, testimonia que Dios ha hablado a su Pueblo, hasta darnos
en Jesus la plenitud de toda la Revelacion (DV 2), e indica los lugares donde podemos escuchar su
voz. Dios se comunica con nosotros ante todo en la liturgia, porque es Cristo mismo quien habla
“cuando en la Iglesia se lee la Sagrada Escritura” (SC 7). Dios habla a través de la Tradicion viva
de la Iglesia, de su magisterio, de la meditacién personal y comunitaria de la Escrituray de las
practicas de la piedad popular. Dios sigue manifestindose a través del clamor de los pobres y de
los acontecimientos de la historia humana. Ademas, Dios se comunica con su Pueblo a través de
los elementos de la creacion, cuya existencia misma nos refiere a la accién del Creador y esta llena
de la presencia del Espiritu vivificador. Por tltimo, Dios habla también en la conciencia personal
de cada uno, que es “el niicleo mas secretoy el sagrario del hombre, en el que éste se siente a solas
con Dios, cuya voz resuena en el recinto mas intimo de aquélla” (GS 16). El discernimiento eclesial
exige el continuo cuidado y formacién de las conciencias, y la maduracion del sensus fidei, para
no descuidar ninguno de los lugares donde Dios habla y sale al encuentro de su Pueblo.

84. Las etapas del discernimiento eclesial pueden articularse de diferentes maneras, segiin lugares
y las tradiciones. También sobre la base de la experiencia sinodal, es posible identificar algunos
elementos clave que no deberian faltar:

a) la presentacion clara del objeto de discernimiento y el suministro de informacién e instrumen-
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tos adecuados para su comprension;

b) un tiempo adecuado para prepararse con la oracion, la escucha de la Palabra de Dios y la re-
flexion sobre el tema;

c) una disposicion interior de libertad con respecto a los propios intereses, personales y de grupo,
y un compromiso con la busqueda del bien comun

d) una escucha respetuosa y profunda de las palabras del otro;

e) la busqueda del consenso mas amplio posible, que surgira a través de aquello que mas hace ar-
der los corazones (cf. Lc 24,32), sin ocultar los conflictos y sin buscar compromisos que lo rebajen;
f) 1a formulacién, por parte de quienes dirigen el proceso, del consenso alcanzado y su presenta-
cion a todos los participantes, para que puedan expresar si se reconocen o no en €l.

A partir del discernimiento madurara la decision adecuada que compromete la adhesion de todos,
incluso cuando la opinién de uno no haya sido aceptada, y un tiempo de recepcion en la comuni-
dad que podra llevar a verificaciones y evaluaciones posteriores.

85. El discernimiento se realiza siempre en un contexto concreto, cuyas complejidades y pecu-
liaridades es necesario conocer lo mejor posible. Para que el discernimiento sea efectivamente
“eclesial”, es necesario valerse de los medios necesarios, entre los cuales una adecuada exégesis
de los textos biblicos que ayude a interpretarlos y comprenderlos, evitando enfoques parciales o
fundamentalistas; el conocimiento de los Padres de la Iglesia, de 1a Tradicién y de las ensefianzas
magisteriales, seguin sus diversos grados de autoridad; las aportaciones de las diversas disciplinas
teoldgicas; las contribuciones de las ciencias humanas, historicas, sociales y administrativas, sin
las cuales no es posible conocer seriamente el contexto en el que y con vistas al cual se realiza el
discernimiento.

86. En la Iglesia existe una gran variedad de enfoques del discernimiento y de metodologias esta-
blecidas. Esta variedad es una riqueza: con las oportunas adaptaciones a los distintos contextos, la
pluralidad de enfoques puede resultar fecunda. Con vistas a la misién comun, es importante que
entablen un didlogo cordial, sin dispersar las especificidades de cada uno y sin atrincheramientos
identitarios. En las Iglesias locales, a partir de las pequefias comunidades eclesiales y de las parro-
quias, es esencial ofrecer oportunidades de formacioén que difundan y alimenten una cultura de
discernimiento eclesial para la mision, particularmente quienes tienen roles de responsabilidad.
Igualmente importante es la formacién de acompafiantes o facilitadores, cuya contribucion re-
sulta a menudo crucial para llevar a cabo los procesos de discernimiento.

87. En la Iglesia sinodal “toda la comunidad, en la libre y rica diversidad de sus miembros, es
convocada para orar, escuchar, analizar, dialogar, discernir y aconsejar para que se tomen las
decisiones” (CTI, n. 68) para la misiéon. Fomentar la participacion mas amplia posible de todo
el Pueblo de Dios en los procesos decisionales es la manera mas eficaz de promover una Iglesia
sinodal. Si es cierto, en efecto, que la sinodalidad define el modo de vivir y operar que califica a la
Iglesia, indica al mismo tiempo una practica esencial en el cumplimiento de su misién: discernir,
alcanzar el consenso, decidir mediante el ejercicio de las diferentes estructuras e instituciones de
la sinodalidad.

88. La comunidad de los discipulos convocados y enviados por el Sefior no es un sujeto uniforme
y amorfo. Es su Cuerpo con muchos y diversos miembros, un sujeto histérico comunitario en el
que acaece el Reino de Dios como “semilla y principio” al servicio de su venida en toda la familia
humana. Ya los Padres de la Iglesia reflexionan sobre el caracter de comunién de la misién del
Pueblo de Dios a través de un triple “nada sin” (nihil sine): “nada sin el obispo” (San Ignacio de
Antioquia, Carta a los Tralianos, 2,2), “nada sin vuestro consejo [de los presbiteros y didconos]y



14

sin el consentimiento del Pueblo” (San Cipriano de Cartago, Carta a los hermanos presbiteros y
diaconos 14,4). Cuando se rompe esta logica del nihil sine, se oscurece la identidad de la Iglesia 'y
se inhibe su mision.

89. Se sittia en este marco de referencia eclesioldgica el compromiso de promover la participacion
sobre la base de la corresponsabilidad diferenciada. Cada miembro de la comunidad debe ser
respetado, valorando sus capacidadesy dones con vistas a una decision compartida. Se requieren
formas méas o menos articuladas de mediacién institucional, en funcién del tamafio de la comu-
nidad. La legislacion vigente ya prevé organos de participacion a distintos niveles, de los que se
ocupara el documento mas adelante.

90. Para facilitar su funcionamiento, parece oportuno reflexionar sobre la articulacién de los pro-
cesos decisionales. Esto suele incluir una fase de elaboracién o instruccién “mediante un trabajo
conjunto de discernimiento, consulta y cooperacion” (CTI, n. 69), que informa y apoya la posterior
toma de decisiones, que corresponde a la autoridad competente. Entre ambas fases no hay com-
petencia ni contraposicion, sino que por su articulacion contribuyen a que las decisiones que se
tomen sean fruto de la obediencia de todos a lo que Dios quiere para su Iglesia. Por ello, es nece-
sario promover procedimientos que hagan efectiva la reciprocidad entre la asamblea y quienes la
presiden, en un clima de apertura al Espiritu y confianza mutua, en busca de un consenso lo mas
unanime posible. El proceso debe prever también la fase de aplicacién de la decisién y la de su
evaluacion, en las que las funciones de los sujetos implicados se articulan en nuevas modalidades.

91. Hay casos en los que la legislacion vigente ya prescribe que la autoridad esta obligada a con-
sultar antes de tomar una decision. La autoridad pastoral tiene el deber de escuchar a quienes
participan en la consulta y, por consiguiente, no puede actuar como si no los hubiera escuchado.
No se apartar4, por tanto, del fruto de la consulta, cuando esté de acuerdo, sin una razén que pre-
valezca y que debe ser convenientemente expresada (cf. CIC, can. 127, § 2, 2°; CCEO can. 934, § 2,
3°). Como en toda comunidad que vive segun la justicia, en la Iglesia el ejercicio de la autoridad
no consiste en la imposiciéon de una voluntad arbitraria. En las diversas formas en que se ejerce,
esta siempre al servicio de la comunion y de la acogida de la verdad de Cristo, en la cual y hacia la
cual el Espiritu Santo nos guia en tiempos y contextos diversos (cf. Jn 14,16).

92. En una Iglesia sinodal, la competencia del obispo, del Colegio episcopal y del Obispo de Roma
en la toma de decisiones es irrenunciable, ya que hunde sus raices en la estructura jerarquica de la
Iglesia establecida por Cristo al servicio de la unidad y del respeto de la legitima diversidad (cf. LG
13). Sin embargo, no es incondicional: no se puede ignorar una orientacion que surge en el proceso
consultivo como resultado de un correcto discernimiento, sobre todo si es llevado a cabo por los
organos de participacion. Una oposicion entre consulta y deliberacion es, por tanto, inadecuada:
en la Iglesia, la deliberacion tiene lugar con la ayuda de todos, nunca sin la autoridad pastoral,
que decide en virtud de su oficio. Por eso, la férmula recurrente en el Cédigo de derecho canénico
(CIC), que habla de un “voto so6lo consultivo” (tantum consultivum), debe ser reexaminada para
eliminar posibles ambigiiedades. Parece oportuna una revision de las normas canoénicas en clave
sinodal, que aclare tanto la distincion como la articulacion entre consultivo y deliberativo, e ilu-
mine las responsabilidades de quienes, segin sus diversas funciones, participan en los procesos
decisionales.

93. El cuidado de un desarrollo ordenado y una clara asuncion de las responsabilidades de los
participantes, son factores cruciales para la fecundidad de los procesos decisionales, seguin las
modalidades aqui previstas:

a) incumbe en particular a la autoridad: definir claramente el objeto de la consulta y la delibe-
racion, asi como el sujeto responsable a quien compete la toma de la decisién; identificar a las
personas que deben ser consultadas, también en razén de sus competencias especificas o de su
implicacion en el asunto a tratar; hacer que todos los participantes tengan acceso efectivo a la
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informacién pertinente, de modo que puedan formular su opinién razonadamente;

b) Quienes expresan su opinién en una consulta, individualmente o como miembros de un érgano
colegiado, asumen la responsabilidad de: ofrecer una opinién sincera y honesta, en consciencia;
respetar la confidencialidad de las informaciones recibidas; ofrecer una formulacién clara de su
opinién, identificando sus puntos principales, de modo que la autoridad, en caso de decidir de
manera distinta a la opinién recibida, pueda explicar como la tuvo en cuenta en su deliberacion;
c) una vez que la autoridad competente ha formulado la decisién, habiendo respetado el proceso
de consulta y expresado claramente las razones que la motivan, todos, en razén del vinculo de
comunioén que une a los bautizados, estan obligados a respetarla y a ponerla en practica, incluso
cuando no corresponda al propio punto de vista, sin perjuicio del deber de participar honesta-
mente también en la fase de evaluacion. Siempre queda la posibilidad de apelar a una autoridad
superior, en las formas establecidas por el derecho.

94. Una correctay decidida puesta en practica de procesos decisionales auténticamente sinodales
contribuira al progreso del Pueblo de Dios en una perspectiva participativa, en particular a través
de las mediaciones institucionales previstas por el derecho canoénico, especialmente los organis-
mos de participacion. Sin cambios concretos a corto plazo, la vision de una Iglesia sinodal no sera
creible y esto alejara a los miembros del Pueblo de Dios que han sacado fuerza y esperanza del
camino sinodal. Corresponde a las Iglesias locales encontrar modalidades adecuadas para poner
en practica estos cambios.

95. Una correctay decidida puesta en practica de procesos decisionales auténticamente sinodales
contribuira al progreso del Pueblo de Dios en una perspectiva participativa, en particular a través
de las mediaciones institucionales previstas por el derecho canonico, especialmente los organis-
mos de participacion. Sin cambios concretos a corto plazo, la vision de una Iglesia sinodal no sera
creible y esto alejara a los miembros del Pueblo de Dios que han sacado fuerza y esperanza del
camino sinodal. Corresponde a las Iglesias locales encontrar modalidades adecuadas para poner
en practica estos cambios.



