
 

 

 

Infografías elaboradas por la Diócesis de Palencia, a partir del Documento del Equipo Sinodal de la Conferencia Episcopal 

Española “Guia de lectura del Documento Final del Sínodo 21-14” 

 

El Papa Francisco y ahora León XIV nos invitan a redescubrir una 

dimensión esencial de nuestra fe: la sinodalidad. La imagen que lo 

acompaña es la de un camino para "caminar juntos". 

La sinodalidad es, en su forma más sencilla, el estilo que la Iglesia adopta 
para tomar decisiones y vivir su fe en conjunto, escuchando al Espíritu 

Santo y, a la vez, a cada uno de sus miembros (obispos, 

sacerdotes, laicado, vida religiosa…). 

Este camino se apoya en tres pilares que lo sostienen: Comunión, Participación y Misión. Estos nos ayudan a ser una 

Iglesia más fiel al Evangelio en el mundo de hoy. 
 

✓ Identidad Bautismal: El proceso se funda en el bautismo. Por él todos los cristianos/as recibimos la misma 

dignidad. Somos hijos e hijas de Dios y miembros de un solo cuerpo (Cristo). Esto significa que todos/as 

compartimos una corresponsabilidad en la vida y misión de la Iglesia. 

✓ Camino Recorrido: Se reconoce el trabajo realizado desde 2021 en sus fases diocesana, nacional, 
continental y universal. 

✓ Misioneros de la Sinodalidad: El proceso no ha terminado; ahora comienza su implementación y la tarea 

de convertirnos en testigos de este nuevo modo de ser Iglesia. Llevar este estilo de escucha, diálogo y 

corresponsabilidad a nuestras parroquias, movimientos, familias y lugares de trabajo. Cada uno de 

nosotros está llamado a ser parte activa de esta renovación. 

 
Para la reflexión: ¿Cómo hemos vivido este proceso? Hacemos memoria del camino hecho en nuestra 

comunidad desde 2021. ¿Qué pasos concretos podemos seguir dando para pasar de ser meros "oyentes" a 

ser verdaderos "misioneros de la sinodalidad" en nuestro entorno? 



 

 

 

 

✓ Pueblo de Dios: Todos/as formamos la Iglesia. Esta nace de la Trinidad a través del bautismo y no es solo 
una suma de individuos, sino un sujeto común de misión. 

✓ Fundamento Sacramental: El bautismo otorga el sensus fidei (instinto de la fe). Se trata de una 

capacidad intuitiva que nos permite reconocer la verdad de Dios. Por eso, la escucha de todos los 

bautizados es esencial para el discernimiento de la Iglesia, porque el Espíritu habla a través de todo su 

Pueblo. La Eucaristía articula la unidad y la pluralidad. 

✓ Dimensiones de la Sinodalidad: Se manifiesta en un estilo de vida, en estructuras eclesiales y en eventos 
específicos; siempre orientados a la misión. 

✓ Espiritualidad y Armonía: Requiere escucha y confianza; la Iglesia es como una "orquesta" donde el 

Espíritu armoniza la diversidad. 

 
Para la reflexión: ¿Hemos tomado conciencia de que la sinodalidad es, ante todo, una disposición espiritual 

y no solo un método organizativo? ¿Cómo puede la opción preferencial por los pobres transformar 

radicalmente la misión y las prioridades de nuestra comunidad? 

 



 

 

✓ Caminar juntos no siempre es fácil. Por eso, la sinodalidad no es solo un método, sino que exige una 

profunda conversión personal y comunitaria. El documento nos habla de superar el cansancio, las 

resistencias y la tentación del clericalismo. Esta conversión implica un cambio de mentalidad y de 

actitud, adoptando un nuevo modo de ser Iglesia basado en la escucha humilde, el diálogo abierto y la 

colaboración sincera entre todos 

✓ Relaciones Trinitarias: La base de la misión es la conversión de nuestras relaciones (con Dios, con los 

demás y con la creación). 

✓ Igualdad y Reciprocidad: Se exige un reconocimiento pleno de la dignidad de las mujeres y su carisma 

en todos los ámbitos eclesiales. 

✓ Corresponsabilidad: Se busca superar el clericalismo mediante una distribución articulada de tareas 
entre ministros ordenados (obispos, sacerdotes, diáconos) y laicado. 

✓ Ministerios Laicales: Fomento de ministerios instituidos (lectores, catequistas) y nuevos servicios, como el 

ministerio de escucha y acompañamiento. 

 
Para la reflexión: ¿Cómo podemos cultivar relaciones más abiertas y acogedoras que eviten el juicio y la 

exclusión? ¿Qué medidas específicas debemos tomar para que el laicado y en especial las mujeres tengan una 

participación real en la toma de decisiones y responsabilidades? 

 

 
✓ Discernimiento Eclesial: No es una técnica, sino una práctica espiritual basada en la escucha de la 

Palabra de Dios y el consenso comunitario. Para asegurar que el diálogo sinodal no se convierta en un 

simple debate de opiniones o en una lucha de poder, se propone una metodología específica: la 

"conversación en el Espíritu". Esta es una práctica espiritual de discernimiento comunitario. 

✓ Procesos Decisionales: Deben incluir elaboración y toma de decisiones, aplicación y evaluación, 

garantizando la participación de todos. 

✓ Organismos de Participación: Un estilo sinodal necesita canales y estructuras que lo hagan posible. 

Es obligatorio fortalecer los consejos pastorales y económicos para que sean espacios reales de escucha, 

diálogo y discernimiento compartido 



 

 

✓ Transparencia y Rendición de Cuentas: Son esenciales para la credibilidad de la Iglesia, 

especialmente en la gestión económica y la protección de menores. Para que estas estructuras 

funcionen bien, el documento subraya tres valores clave: Transparencia (actuar con claridad, 

honradez y coherencia en todas las decisiones y procesos), rendición de Cuentas (informar sobre la 

gestión pastoral y económica), y la evaluación (que ayude a la comunidad a aprender de la 

experiencia, a mejorar su servicio y a escuchar lo que el Espíritu le pide) 

✓ La sinodalidad, por tanto, lejos de ser una teoría abstracta, es una llamada a cambiar la forma en que 

nos relacionamos, decidimos y actuamos como Iglesia en el día a día. 

 
Para la reflexión: ¿Qué podemos hacer para fortalecer nuestros consejos de pastoral y otros organismos de 

participación para que sean espacios de escucha, consulta, diálogo y discernimiento? ¿Qué procedimientos 

de rendición de cuentas y evaluación periódica podemos implementar para que nuestra gestión sea más 

transparente? 

 

 

 
✓ Nuevos Lugares: La Iglesia ya no se entiende solo geográficamente; el mundo digital, la movilidad humana y 

las grandes ciudades son los nuevos espacios de encuentro. 

✓ Intercambio de Dones: Las iglesias locales deben compartir no solo bienes materiales, sino también 

experiencias, ideas y buenas prácticas. 

✓ Vínculos Jerárquicos: Se propone una "sana descentralización" y una revisión del papel de las 
Conferencias Episcopales y del servicio del Papa en clave sinodal. 

✓ Ecumenismo: El sínodo impulsa el diálogo con otras confesiones, buscando la unidad en la 

diversidad. 

 
Para la reflexión: ¿Qué desafíos y oportunidades nos presenta la cultura digital? ¿Cómo podemos crear redes 

de trabajo y sinergias reales entre nuestra comunidad y el barrio, con otras asociaciones y movimientos, con 

la vida religiosa, etc.? 



 

 

 

 
 

 
✓ Formación Integral: La formación debe ser continua, compartida (laicos, consagrados y ministros juntos) 

y orientada a la misión. 

✓ Contenidos Actuales: No pueden faltar temas como la doctrina social, la ecología integral, la paz, la 

justicia y la cultura de la protección. 

✓ Estilo Sinodal en Seminarios: Es prioritario que los candidatos al sacerdocio se formen en la 
corresponsabilidad y el discernimiento junto con el resto del Pueblo de Dios. 

 
Para la reflexión: ¿La formación que recibimos en nuestra comunidad nos ayuda realmente a ser "Iglesia en 

salida"? ¿Qué cambios debemos exigir y apoyar en la formación para crecer en un estilo verdaderamente 

sinodal? 
 

✓ La sinodalidad es el camino para ser una comunidad más unida en la comunión, que fomenta la 

participación de todos y se orienta con más fuerza hacia la misión de anunciar el Evangelio. 

✓ Profecía Social: La sinodalidad es un mensaje de paz y fraternidad para un mundo fragmentado. 
✓ María como Modelo: Ella enseña a la Iglesia a ser acogedora y a caminar juntos tras los pasos de Jesús. 

"En la Virgen María resplandecen los rasgos de una Iglesia sinodal, misionera y misericordiosa" (n. 

28-33) 



 

 

Para la reflexión: Al terminar este camino, ¿cómo ha cambiado nuestra mirada sobre la Iglesia y nuestra 

forma de relacionarnos en ella? ¿Qué gesto concreto de gratitud y compromiso vamos a realizar como 

comunidad para celebrar los frutos de este Sínodo? 
 

 

 

✓ La comunión no significa que todos debamos pensar y actuar de la misma manera (uniformidad). Al 

contrario, es la unidad que se logra en y a través de la diversidad. 

o La comunión solo es real si se vive a través de la participación activa de todos, en la que cada 
bautizado/a contribuye con sus dones y carismas a la vida de la Iglesia. Implica crear espacios 

donde todas las voces puedan ser escuchadas y valoradas. El documento del Sínodo hace hincapié 
en garantizar la participación especialmente del laicado, mujeres, jóvenes, niños, personas con 

discapacidad, vida consagrada, movimientos, etc. (nn. 57-67) 
✓ El documento utiliza una bella analogía: la Iglesia sinodal es como una orquesta (nn. 34-42) en la que 

cada instrumento es diferente y tiene un sonido único. La belleza no surge si todos tocan la misma nota, 

sino cuando cada uno aporta su particularidad para crear una única y armoniosa sinfonía. De igual modo, 

en la Iglesia, los diferentes carismas, vocaciones y ministerios contribuyen a una sola armonía, guiados por 

el Espíritu Santo. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 

 

 


