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Guia de Inicio: La
Implementacion Sinodal en Ia
Parroquia

Introduccion

Este documento pretende ser una guia rapida sobre la
Sinodalidad.

Su objeto es poder ofrecer un primer vistazo donde cada
parroquia pueda ubicarse dentro de todo este proceso de
forma sencilla para poder animarse después a profundizar para
sacar el maximo partido a este modo de hacer iglesia.

QUE ES EL SINODO

Es una gran consulta y reunion de la Iglesia donde todos sus
miembros, desde el Papa y los obispos hasta los laicos, se

escuchan unos a otros para decidir juntos coOmo caminar y

actuar en el mundo actual

Guia Practica de la Sinodalidad: Caminando Juntos

p
Conversacion | Corresponsabilidad Discernimiento
en el Espiritu 7, laical comunitario

Método de escucha activa y o Reconocimiento de que todos los Practica espiritual colectiva para

oracién para discernir la presencia '\, bautizados son protagonistas activos buscar la voluntad divina mds alld
de Dios en la comunidad. en la mision de la lglesia. de las opiniones individuales.

Transparencia Organos Formacion del
y Confianza ivos Corazon
Actitud evangéfica que garantiza la Exigencia de que los consejos de Preparacion integral y continua
credibilidad y asegura la proteccitn participacidn funcianen con eficiencia para asumir la sinodalidad como un

de los mas vulnerables. y vitalidad real, no nominal. estilo de vida eclesial.




EL SINODO COMO MODO DE SER IGLESIA

La sinodalidad no es un mecanismo organizativo; es una dimensién
espiritual y comunitaria que define el modo de ser de la Iglesia.
Se fundamenta en la conviccion de que la participacion de todo el
Pueblo de Dios es esencial para el discernimiento y la toma de
decisiones,

basandose en la escucha mutua y la apertura a la voz del Espiritu
Santo para responder a los desafios del mundo actual.

Esta renovacion se articula sobre la triada Comunién, Participacién
y Misién.

EL PROTAGONISMO DE LOS BAUTIZRDOS Y LA
CORRESPONSABILIDAD DIFERENCIADA

La implementacion sinodal exige un cambio de mentalidad profundo:
pasar de una Iglesia de "servicios" a una Iglesia de "procesos" donde
el centro es el "Nosotros Eclesial".
el ministerio ordenado debe realizar un discernimiento valiente para
asignar—y no simplemente delegar— funciones a los laicos. Esta
Corresponsabilidad Diferenciada se manifiesta en la diversificacién
de carismas y ministerios:
o Ministerios Instituidos: Consolidacion y oficializacion del
encargo de Lector, Acdlito y Catequista
o Horizontes Ministeriales Ampliados: Segiun la necesidad
real de cada territorio, se insta a discernir la creacion de
funciones especificas tales como por ejemplo Ministerios de
Escucha, Acompafiamiento, Responsables de Pastoral y
Coordinadores de Parroquia
o Liderazgo de la mujer: dentro del marco legislativo actual, no
existe impedimento para que las mujeres asuman funciones
de liderazgo.



LA CONVERSAGION EN EL ESPIRITU

La herramienta primordial para el discernimiento comunitario es la
"Conversacion en el Espiritu™.

Es mucho mas que una técnica de dialogo: busca escuchar a Dios, a
uno mismo y a los demas, prestando atencién a las iniciativas
movimientos espirutales en un clima de confianza, acogida y libertad.
A diferencia de una reunion tradicional de debate, deliberacién o
negocacién de intereses, no pretende convencer al otro ni imponer
posturasdpersonales, sino descubrir juntos lo que el Espiritu Santo va
mostrando a la comunidad.

Disposiciones espirituales necesarias:
* Hablar desde el corazén
* Escucha atengay vulnerable
* Libertad interior y renuncia a la “voluntad propia” dejando de
lado prejucios, intereses o afecciones ideologicas.
* Docilidad al Espiritu Santo.

Aplicacion en la vida eclesial:
La conversacion en el espiritu se aplica como metodologia de
referencia en:
e Las asambleas de evaluacidon sinodal en sus niveles diocesano,
nacional y continental
* Larenovacion de los 6rganos de participacion (consejos
pastorales, consejos econdmicos..) para ugque no sean meros
espacios informativos.
* Las asambleas parroquiales, comunitarias y de movimietos,
difundiendo una auténtica cultura de discernimiento en la vida
cotidiana.

en todos los niveles
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Terméometrode
Sinodalidad Parroquial:
iCaminemos Juntos!

Evaluemos el nivel de sinodalidad de nuestra parroguia
y avancemaos hacia una Iglesia mas misionera,
transparente y corresponsable.

Nivel 10: Iglesia misionera y corresponsable.
Nuestra estructura facilita la salida hacia
ﬂ : las periferias y el servicio a los més pobres.

Nivel 9: Cultura del cuidado.
Contamos con protocolos activos y conocidos
de proteccion a menores y personas vulnerables.

Nivel 8: Rendicién de cuentas.
Elaboramos y publicameos un infarme anual
de la misién y la economia ante toda
la comunidad.

Nivel 7: Transparencia informativa.
i5on piblicas y accesibles las decisiones
de los cnnse’ios y el uso de los recursos
econdmicos?

Nivel 6: Discernimiento comunitario.
iUsamos métodos como la “"Conversacidn
en el Espiritu” para decidir temas importantes?

Nivel 5: Inclusion de voces diversas.

{Escuchamos y valoramos la voz de jivenes,
nifios, ancianos y personas con discapacidad?

Nivel 4: Protagonismo laical.
£Tienen los laicos roles de liderazgo real
y autoridad en la toma de decisiones?

Nivel 3: Didlogo ecuménico y social.
¢ Colaboramos activamente con otras
confesiones o personas de diversas
convicclones en causas comunes?

Nivel 2: Organismos activos.
;Funcionan de forma real y periddica
Ef.s Consejos de Pastoral y de Asuntos
Econdmicos?

Nivel 1: Espiritualidad de la escucha.
;La oracion y la escucha del Espiritu
son |a base de nuestra vida comunitaria? Itivar un

lglesia - H
Autorreferencial M { % UNA I?&M W%
Sinodalidad hoy,

para un manana con esperanza
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